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NOSSA CULTURA

O Shimada Advogados é movido por uma cultura de inovacdo, exceléncia e
responsabilidade. Com uma atuacao orientada por dados, tecnologia e visao
estratégica, nossa identidade vai além da advocacia tradicional. Somos um escritério
que acredita na inteligéncia coletiva, no potencial de transformacao do Direito e na
construgao de relagdes duradouras com nossos(as) clientes, parceiros(as) e
profissionais.

Nosso compromisso esta em oferecer solugdes juridicas customizadas, que
combinam conhecimento técnico, jurimetria, automagdo e leitura de cenarios
complexos. Acreditamos que a advocacia contemporanea exige nao apenas rigor
técnico, mas também empatia, agilidade, criatividade e capacidade de antecipar
riscos e oportunidades.

Atuamos com o olhar atento ao presente e ao futuro, sem perder de vista a solidez
institucional que nos trouxe até aqui. Nossa trajetoria € marcada por uma
abordagem empreendedora e por uma estrutura que une governanca
profissionalizada com espirito colaborativo. Investimos continuamente na formagao
de lideres e na construcao de carreiras, promovendo um ambiente que valoriza a
diversidade, a incluséo e o desenvolvimento integral de nossas pessoas.

Acreditamos que a exceléncia juridica deve caminhar ao lado da responsabilidade
social. Por isso, fomentamos a¢des de impacto, projetos pro bono e iniciativas que
promovem acesso a Justica e equidade. Nosso engajamento institucional com
causas sociais € reflexo direto do nosso propésito: usar o Direito como instrumento
de transformacao e de construcdo de uma sociedade mais justa e democratica.

Por fim, reforcamos que todos(as) os(as) nossos(as) profissionais devem atuar com
integridade, respeito as leis e aos direitos humanos, promovendo um ambiente
ético, seguro e colaborativo. Nao toleramos condutas contrarias aos nossos valores,
e este Cddigo reflete o padrdao de conduta que esperamos de todos(as) que
compartilham da nossa missao.
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1. INTRODUCAO

Este Cédigo de Etica e Conduta foi aprovado pela lideranca do Shimada Advogados
e reflete nosso compromisso com a integridade, a responsabilidade e a exceléncia
na pratica juridica.

Mais do que um conjunto de normas, este Codigo é uma declaracao dos valores
que norteiam nossa atuacdo: ética, respeito, transparéncia, inovacao e foco no
cliente. Ele estabelece as diretrizes que devem ser observadas por todas as pessoas
gue compdem o nosso time, independentemente da posi¢do ou da area de atuagao.

A conduta ética é inegociavel no Shimada Advogados. Trabalhamos com
sensibilidade as particularidades de cada cliente e caso, mas sempre guiados por
um padrao elevado de integridade profissional. Por isso, este Cédigo deve ser
utilizado como referéncia diaria nas decisdes, interacbes e na forma como
conduzimos nossas atividades.

E dever de cada profissional conhecer e aplicar estas diretrizes, garantindo que o
relacionamento com colegas, clientes, fornecedores, autoridades e demais partes
envolvidas esteja sempre em conformidade com nossos principios.

Este documento dialoga com outras politicas e manuais internos do escritério, de
forma complementar. Juntos, formam a base do nosso sistema de integridade
corporativa.

Acreditamos que a reputacdao construida com esforco, consisténcia e
responsabilidade deve ser preservada e fortalecida por cada profissional que integra
o Shimada Advogados. E por meio da conduta exemplar de todos(as) que
consolidamos nossa posicao como referéncia no mercado juridico e ampliamos o
impacto positivo de nossa atuacao.
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2. APLICACAO DESTE CODIGO

Este Codigo de Etica e Conduta se aplica a todos(as) os(as) profissionais que atuam
no Shimada Advogados, incluindo sécios(as), advogados(as), estagiarios(as),
aprendizes, consultores(as), colaboradores(as) administrativos(as), voluntarios(as) e
quaisquer terceiros(as) que prestem servi¢os ao escritorio, independentemente do
regime de contratacdo ou do local de trabalho.

Todos(as) devem ler, compreender e cumprir as disposi¢des deste Codigo, bem
como seguir as demais politicas internas, manuais de conduta e procedimentos
institucionais vigentes no Shimada Advogados.

A conduta esperada nao se limita ao espaco fisico do escritério ou ao ambiente de
trabalho remoto. Esperamos que os principios aqui estabelecidos sejam observados
em qualquer contexto relacionado a atividade profissional, incluindo eventos
externos, interagdes com clientes, audiéncias, treinamentos, comunicacao em redes
sociais, bem como em quaisquer outras situacdes que envolvam a atuagdo em nome
do escritorio.

Este Cédigo também deve ser aplicado em conjunto com outras politicas especificas,
como as diretrizes de compliance, protecao de dados, governanca corporativa,
seguranca da informacéao e prevencao de conflitos de interesse. Em caso de duvida
ou sobreposicao de regras, prevalecerao os principios que reforcem a integridade,
a ética e o respeito as normas legais e institucionais.

A observancia deste Codigo é essencial para fortalecer a cultura organizacional do
Shimada Advogados, preservar sua reputagdao e garantir a perenidade de suas
atividades. Cada profissional é corresponsavel pela manutencdo de um ambiente
ético, transparente e colaborativo.
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3. NOSSO DNA

3.1 VALORES INSTITUCIONAIS

A cultura do Shimada Advogados é pautada por um conjunto de valores que orienta
todas as nossas decisdes, relacionamentos e entregas:

a. Exceléncia com simplicidade: Buscamos sempre o mais alto nivel técnico e
operacional, sem abrir mao da objetividade e clareza.

b. Etica inegociavel: Atuamos com integridade, responsabilidade e respeito as
leis, as pessoas e a sociedade.

c. Inovagao com propésito: Desenvolvemos solugdes juridicas e tecnologicas
que agregam valor real aos nossos clientes e transformam a pratica do
Direito.

d. Foco no cliente: Nossa atuacdo é personalizada, estratégica e voltada a
geragdo de impacto positivo para os negocios que atendemos.

e. Inteligéncia coletiva: Acreditamos na forca do time e no poder da
colaboracdo para alcancar resultados sustentaveis.

f. Compromisso com a diversidade e inclusdao: Valorizamos diferentes
perspectivas e promovemos oportunidades equitativas a todos(as).

g. Responsabilidade social: Atuamos para devolver a sociedade parte do que
conquistamos, contribuindo para uma realidade mais justa e democratica.

3.2 ADVOCACIA COM DNA DE IMPACTO

O Shimada Advogados nasceu com o propodsito de fazer diferente. Desde sua
fundacdo, o escritorio se posiciona como um agente de transformacao,
comprometido com uma advocacia que entrega valor por meio da tecnologia, da
jurimetria e do uso estratégico de dados.

Mais do que entregar resultados juridicos, buscamos gerar impacto positivo —
financeiro, social e institucional — por meio de solucdes juridicas pensadas para
cada realidade. Esse diferencial estd no centro da nossa atuacdo: traduzimos dados
em decisOes, processos em estratégias, e desafios em oportunidades.
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Nosso modelo de negdcio é orientado a performance, mas sustentado pela ética.
Operamos com rastreabilidade, seguranca da informacao, governanca e controle de
riscos, sempre com foco em prevenir litigios, reduzir passivos e proteger o valor de
cada organizacao que atendemos.

A atuacao socialmente responsavel também esta presente no nosso cotidiano.
Investimos em projetos pro bono, apoiamos iniciativas de acesso a justica,
fomentamos ambientes de trabalho seguros, diversos e colaborativos — e
reconhecemos nossa responsabilidade no fortalecimento da cidadania corporativa
e da equidade social.

Ao longo dos anos, consolidamos um posicionamento Unico no mercado: somos
um escritério juridico que combina rigor técnico com visdo de futuro, tecnologia
com empatia, estratégia com integridade.

Esse é o nosso DNA.
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4. ETICA PROFISSIONAL

4.1 ETICA DA ADVOCACIA

A ética € um fundamento inegociavel do exercicio da advocacia. No Shimada
Advogados, atuamos com integridade, respeito e responsabilidade, conscientes de
que nossa atividade tem um papel essencial na defesa da Justica, dos direitos
fundamentais e do Estado Democratico de Direito.

Todos(as) os(as) profissionais do escritorio devem observar as disposi¢des do
Estatuto da Advocacia (Lei n° 8.906/94), do Cdodigo de Etica e Disciplina da OAB,
bem como as normas complementares e principios que regem a atuacao juridica.

A atuacdo ética inclui:

a. Manter a independéncia técnica, mesmo diante de pressdes internas ou
externas;

b. Agir com lealdade, urbanidade e boa-fé nas relaces com colegas, clientes,
autoridades e partes adversas;

c. Evitar atitudes que comprometam a dignidade da profissdo, como captagédo
indevida de clientela, mercantilizacdo da advocacia ou uso indevido de meios
publicitarios;

d. Zelar pela imagem e reputacdo da profissao, especialmente em ambientes
digitais, redes sociais e eventos publicos.

O respeito as normas éticas nao se limita a condutas formais, mas abrange também
atitudes, linguagem, postura e decisdes diarias que devem refletir o compromisso
com a boa pratica da advocacia.

4.2 CONFIDENCIALIDADE E SIGILO PROFISSIONAL

A confidencialidade é um dever juridico e ético. Todos(as) os(as) profissionais do
Shimada Advogados devem preservar o sigilo das informagdes obtidas no exercicio
de suas fun¢des, mesmo apds o término da relagdo profissional.
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As informac6es protegidas por sigilo incluem:

Dados e documentos dos(as) clientes;

Estratégias juridicas, contratos, pareceres e peticoes;

Informacdes pessoais, sensiveis ou internas do escritorio;

Qualquer conteddo compartilhado via sistemas como a plataforma ORVITA
ou parceiros tecnolégicos.

o N oTw

E vedado:

a. Compartilhar informagdes com pessoas nao autorizadas, dentro ou fora do
escritorio;

b. Utilizar dados internos para fins pessoais;

c. Armazenar arquivos confidenciais em dispositivos ndo autorizados.

A responsabilidade pelo sigilo é coletiva e independe da area de atuagdo. Quando
houver duvidas sobre o que pode ou nao ser compartilhado, o(a) profissional deve
buscar orientacdo com sua lideranca ou com o Comité de Etica e Conduta.

Preservar o sigilo fortalece a confianca com clientes, protege a reputacao
institucional e assegura o exercicio ético da advocacia.
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5. CONDUTA PROFISSIONAL

5.1 FOCO NO CLIENTE

O Shimada Advogados tem como um de seus pilares estratégicos o compromisso
com o cliente. Nossa atuacdo é centrada na entrega de valor, na compreensdo
profunda do negdcio e na construcao de relacbes duradouras pautadas pela
confianga, qualidade e responsabilidade.

Cada cliente é Unico, e por isso nossas solucdes sdao desenvolvidas de forma
personalizada, considerando as caracteristicas, desafios e objetivos especificos de
cada organizacao.

Todos(as) os(as) profissionais do escritorio devem:

a. Atuar com respeito, transparéncia e ética, em todas as etapas do
relacionamento com o cliente;

b. Compreender o contexto operacional e estratégico dos clientes para
oferecer respostas juridicas que agreguem valor real;

c. Manter a confidencialidade e seguranca das informacgdes recebidas,
conforme diretrizes de sigilo profissional;

d. Priorizar a qualidade técnica, a clareza na comunicacdo e a agilidade nas
entregas, sem comprometer o rigor e a integridade da analise;

e. Evitar conflitos de interesses e reportar imediatamente qualquer situagao
que possa comprometer a independéncia da atuagao;

f. Atuar com responsabilidade institucional, representando o Shimada
Advogados de forma profissional, em alinhamento com nossa identidade e
posicionamento.

Nao é permitido:

a. Exercer funcbes administrativas em nome de clientes, como representantes
legais, procuradores “ad negotia” ou socios(as) indicados(as), salvo nos
limites legais da advocacia e com a devida autorizacéo institucional;
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b. Assumir compromissos ou adotar estratégias que nao estejam alinhadas com
as diretrizes do escritério ou que possam representar riscos a reputagdo ou a
integridade da operacao.

O(a) profissional que identificar qualquer conduta inadequada ou suspeita por parte
de clientes ou terceiros envolvidos em demandas sob sua responsabilidade deve
comunicar imediatamente & lideranca ou ao Comité de Etica e Conduta.

Nosso foco no cliente ndo é apenas operacional — é estratégico, humano e
institucional. E por meio dessa visdao que transformamos relagdes juridicas em
parcerias de longo prazo e consolidamos a confianga no nosso trabalho.

5.2 PREVENCAO A CONFLITOS DE INTERESSES

A atuacao ética e isenta € um compromisso inegociavel do Shimada Advogados.
Para garanti-la, é fundamental prevenir e gerenciar adequadamente situacdes que
possam representar conflitos de interesses, seja em relacdo a clientes, terceiros ou
ao proprio escritorio.

Um conflito de interesses ocorre quando interesses pessoais, familiares ou externos
possam influenciar — ou parecer influenciar — a capacidade do(a) profissional de
agir com imparcialidade, independéncia e lealdade.

Entre os exemplos mais comuns, destacam-se:

a. Participacao societaria ou interesse financeiro em empresas clientes,
fornecedoras ou adversarias do escritorio;

b. Parentesco ou vinculo pessoal com partes envolvidas em processos sob
responsabilidade do escritorio;

c. RelacBes proximas com agentes publicos que possam atuar ou influenciar
diretamente em casos em andamento;

d. Atuacdo anterior pela parte adversa, ainda que em outro escritorio ou
contexto;

e. Relagbes contratuais ou negociagdes privadas com clientes ou concorrentes
do Shimada Advogados.
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Além disso, devem ser observados os potenciais conflitos entre interesses de
diferentes clientes. O Shimada Advogados conta com sistemas e protocolos internos
de verificacao prévia de conflitos, que sao etapa obrigatéria antes da aceitacao de
novos casos ou clientes.

E dever de todo(a) profissional:

a. Informar prontamente ao(a) sbcio(a) responsavel ou a lideranga
institucional qualquer situacao de potencial ou efetivo conflito de interesses;

b. Evitar decisoes ou posicionamentos em assuntos nos quais haja
impedimento pessoal, ético ou institucional;

c. Nao influenciar contratagoes ou decisdes internas com base em interesses
proprios ou de terceiros com quem possua vinculo pessoal.

A contratacao de fornecedores ou prestadores(as) de servigos com vinculo pessoal
com profissionais do escritorio deve seguir critérios objetivos e transparentes, com
aprovacao institucional e mecanismos de controle que assegurem isencao e
conformidade.

Prevenir conflitos de interesses é proteger a reputagdo do escritorio, a confianga
dos(as) clientes e a integridade da nossa atuacao.

5.3 RESPEITO AS LEIS E INTEGRIDADE CORPORATIVA

No Shimada Advogados, atuamos com base em um compromisso firme com a
legalidade, a integridade e o cumprimento das normas aplicaveis em todos os niveis
— nacionais e internacionais. Esse compromisso orienta tanto a nossa relagéo com
clientes quanto as praticas internas do escritorio.

Todos(as) os(as) profissionais devem:

a. Observar rigorosamente as leis, regulamentos e cédigos profissionais que
regem a advocacia e o0 ambiente corporativo;

b. Atuar com base em principios éticos e de responsabilidade social, mesmo
quando a lei ndo for expressa sobre determinado tema;
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c. Respeitar os direitos humanos, trabalhistas e ambientais, promovendo a
sustentabilidade e a justica social como partes integrantes da atividade
juridica;

d. Garantir o cumprimento das normas de compliance, seguranca da
informacao, protecao de dados, prevencao a corrupcao e livre concorréncia;

e. Agir com transparéncia, lealdade e boa-fé nas relacbes com clientes,
colegas, fornecedores, 6érgaos publicos e demais partes interessadas.

Nosso compromisso com a integridade corporativa se traduz também na rejeicao
expressa a qualquer pratica ilicita, como:

a. Pagamento ou recebimento de vantagens indevidas;
Fraudes, falsificagdes ou manipulagdo de registros e documentos;

c. Omissdo de informacdes relevantes ou condutas que visem burlar controles
internos;

d. Qualquer tentativa de influenciar decisGes publicas ou privadas de forma
desonesta.

Violagdes as normas legais ou a este Cédigo devem ser reportadas imediatamente
por meio dos canais internos estabelecidos, garantindo a apuracdo dos fatos com
imparcialidade, sigilo e, quando aplicavel, a responsabilizacdo dos(as)
envolvidos(as).

Atuar com integridade ndo é apenas cumprir a lei — é fazer a coisa certa, mesmo
diante de desafios e pressdes. Essa postura fortalece a confianca no nosso trabalho,
protege a reputacao do Shimada Advogados e assegura a perenidade da nossa
atuacao.

54 RESPEITO E AMBIENTE DE TRABALHO

O Shimada Advogados valoriza um ambiente de trabalho saudavel, colaborativo e
respeitoso. Acreditamos que relacbes profissionais pautadas por empatia,
diversidade e integridade sdo essenciais para a construcao de uma cultura forte e
sustentavel.
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Nao toleramos qualquer forma de conduta desrespeitosa, discriminatoria ou
abusiva. Atos que comprometam a dignidade de colegas, parceiros(as), clientes ou
terceiros sdo incompativeis com os nossos valores e serao tratados com absoluta
seriedade.

E expressamente proibido:

a. Utilizar linguagem ofensiva, preconceituosa ou intimidadora;

b. Praticar violéncia fisica ou verbal, ainda que em tom de brincadeira ou
provocacao;

c. Discriminar pessoas por raga, cor, etnia, género, identidade de género,
orientacdo sexual, idade, religiao, deficiéncia, aparéncia fisica, condicao
social ou qualquer outro fator pessoal ou coletivo;

d. Promover assédio moral ou sexual, por meio de condutas constrangedoras,
humilhantes ou indesejadas, independentemente da posicao hierarquica;

e. lIsolar, inferiorizar ou desqualificar colegas por meio de apelidos, piadas,
ironias, comentarios maliciosos ou atitudes hostis;

f. Solicitar ou oferecer favores pessoais inapropriados que envolvam
beneficios profissionais ou interfiram em decisdes internas.

O respeito a individualidade e a diversidade é um dos fundamentos da nossa cultura.
Buscamos continuamente promover um ambiente em que todos(as) se sintam
seguros(as) para expressar suas ideias, contribuir com seus talentos e desenvolver
suas carreiras com equidade de oportunidades.

Também é vedado o uso do espaco fisico ou institucional do escritério para
atividades politico-partidarias. Embora o Shimada Advogados respeite a liberdade
de pensamento de seus profissionais, é essencial manter a neutralidade institucional
em temas de natureza politica ou ideoldgica.

Cada pessoa é corresponsavel pela construcao de um ambiente de trabalho integro,
acolhedor e produtivo. Em caso de qualquer comportamento que viole essas
diretrizes, é dever do(a) profissional comunicar imediatamente por meio dos canais
apropriados.
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5.5 COMPROMISSO COM OS DIREITOS HUMANOS E O DIREITO DO
TRABALHO

O Shimada Advogados assume um compromisso firme com a promogao, protecao
e respeito aos direitos humanos, tanto no ambiente interno quanto nas relagdes
com clientes, parceiros(as) e a sociedade em geral.

Acreditamos que o exercicio da advocacia deve contribuir para uma sociedade mais
justa, inclusiva e igualitaria. Por isso, nossa atuacdo estd alinhada aos principios
universais de dignidade humana, liberdade, ndo discriminagdo e equidade.

Todos(as) os(as) profissionais do escritdrio devem:

a. Respeitar e promover os direitos fundamentais da pessoa humana, em
especial nas suas interagdes no ambiente de trabalho;

b. Adotar uma postura vigilante e ativa diante de qualquer pratica que possa
representar violacao a direitos humanos, tanto no escritério quanto nas
relagdes com terceiros;

c. Combater ativamente qualquer forma de discriminacao, assédio,
trabalho forcado, trabalho infantil, violéncia ou exploracao;

d. Respeitar os direitos trabalhistas e cumprir integralmente a legislacao
vigente, incluindo normas sobre jornada, remuneragdao, seguranga do
trabalho e liberdade de associacao;

e. Atuar com responsabilidade na selecado e relacionamento com
fornecedores, exigindo os mesmos compromissos éticos adotados
internamente.

Promovemos o didlogo aberto, a escuta ativa e a inclusdo como elementos centrais
da nossa cultura. O respeito aos direitos humanos estd presente ndo apenas em
nossos principios institucionais, mas também nas praticas concretas — do cuidado
com o bem-estar dos(as) profissionais até o posicionamento em defesa da equidade
e da justica social.

Essa postura deve orientar todas as nossas decisdes, politicas e relacdes. Ser um
agente comprometido com os direitos humanos é parte integrante do que significa
ser Shimada Advogados.
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5.6 COMPROMISSO COM O MEIO AMBIENTE

O Shimada Advogados reconhece a urgéncia das questdes ambientais e assume o
compromisso institucional de atuar com responsabilidade ecoldgica e respeito a
sustentabilidade em todas as suas operacdes.

Acreditamos que a atividade juridica, mesmo em contextos corporativos, tem um
papel relevante na construcdo de praticas empresariais mais conscientes e na
preservacao dos recursos naturais para as futuras geracoes.

Nesse sentido, todos(as) os(as) profissionais devem:

a. Utilizar de forma racional e eficiente os recursos naturais, como agua,
energia elétrica, papel, materiais de escritorio e demais insumos;

b. Evitar desperdicios e contribuir ativamente para a reducdo do impacto
ambiental das atividades diarias;

c. Adotar praticas de consumo consciente, reciclagem e descarte adequado de
residuos;

d. Apoiar iniciativas e projetos internos ou externos que promovam a educacao
ambiental, o engajamento coletivo e a mitigagdo de impactos ambientais;

e. Observar e respeitar as normas ambientais vigentes, inclusive nos servigos
prestados a clientes e na selecao de fornecedores.

O escritério investe constantemente na melhoria de processos internos e em
tecnologias que reduzam a geragao de residuos e 0 consumo excessivo de recursos.
Da mesma forma, incentivamos a cultura digital, a automacao e a substituicao de
procedimentos fisicos por fluxos eletronicos sempre que possivel.

A responsabilidade ambiental também deve orientar nossa atuacao consultiva e
contenciosa, especialmente quando lidamos com empresas de setores regulados ou
com impacto ambiental direto.

Respeitar o meio ambiente é proteger o nosso presente e garantir o futuro. Cada
atitude consciente reforca o compromisso do Shimada Advogados com uma
atuacdo ética, sustentavel e alinhada aos desafios do nosso tempo.
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57 COMPROMISSO COM O COMBATE A CORRUPCAO

A corrupcao, em qualquer de suas formas, é frontalmente incompativel com os
principios do Shimada Advogados. Atuamos com base na legalidade, na integridade
e na transparéncia, rejeitando veementemente qualquer conduta que envolva
vantagem indevida, favorecimento, fraude ou desvio ético.

Este compromisso se aplica integralmente a todos(as) os(as) nossos(as)
profissionais, parceiros(as), fornecedores(as) e quaisquer terceiros(as) que atuem em
nome do escritorio ou em beneficio de nossos clientes.

Sao praticas expressamente proibidas:

a. Prometer, oferecer, autorizar ou conceder vantagens indevidas a agentes
publicos ou privados, direta ou indiretamente;

b. Solicitar, aceitar ou receber vantagens em razdo de suas fung¢bes no
escritorio;

c. Fraudar processos administrativos, judiciais, contratuais ou licitatorios;

d. Obstruir investigacoes, auditorias ou fiscalizacdes, internas ou externas;

e. Utilizar intermediarios para ocultar a identidade de beneficidrios de
condutas ilicitas;

f. Realizar pagamentos, doacoes ou patrocinios com finalidade disfarcada
de obter beneficio ilegal.

Além das condutas relacionadas a administracdo publica, o Shimada Advogados
também considera grave qualquer tipo de corrupgcao privada, como o
favorecimento indevido em relagdes com fornecedores, parceiros ou clientes.

A prevencao e o combate a corrupcao sao viabilizados por uma estrutura solida de
compliance, sistemas de controle, auditorias internas e mecanismos de denuncia
segura. Todos(as) os(as) profissionais devem:

a. Observar as diretrizes de integridade corporativa e reportar
imediatamente qualquer irregularidade percebida;

b. Agir com independéncia e responsabilidade, mesmo diante de pressdes
ou situagdes adversas;

c. Participar ativamente dos treinamentos de compliance e integridade
promovidos pelo escritorio.
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Atuar contra a corrupgao nao € apenas uma obrigacao legal — é um dever ético
com a sociedade, com 0s nossos clientes e com a reputagdo que construimos com
esforco e consisténcia.

5.8 COMPROMISSO COM A PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

No Shimada Advogados, a protecao de dados pessoais é tratada como prioridade
estratégica, legal e ética. Atuamos em conformidade com a Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD) e com os mais elevados padrdes de privacidade e
seguranca da informacao.

A natureza do nosso trabalho exige o tratamento de grandes volumes de dados —
préprios, de clientes, de partes em processos e de terceiros(as). Por isso, adotamos
medidas rigorosas para garantir que esse tratamento seja sempre legitimo,
transparente e seguro.

Todos(as) os(as) profissionais tém a responsabilidade de:

a. Proteger os dados pessoais sob sua custddia ou acesso, assegurando a
confidencialidade, integridade e disponibilidade dessas informacdes;

b. Utilizar os dados exclusivamente para finalidades legitimas e
previamente estabelecidas, dentro dos limites legais e contratuais;

c. Coletar e armazenar apenas os dados necessarios, evitando excessos ou
retencdes indevidas;

d. Restringir o acesso as informagOes pessoais somente as pessoas
diretamente envolvidas nas atividades correspondentes;

e. Observar as politicas internas de seguranca da informacao e protecao de
dados, incluindo diretrizes da plataforma ORVITA e dos sistemas conectados;

f. Reportar imediatamente qualquer incidente de seguranca ou suspeita de
violagdo de dados pessoais ao canal adequado.

O tratamento de dados pessoais deve estar pautado por principios como boa-fé,
finalidade especifica, necessidade, minimizacao, qualidade dos dados,
seguranca, nao discriminacao e prestacao de contas.
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Dados pessoais sensiveis — como informagdes de saude, filiacado sindical, dados
biométricos, orientagdo sexual ou origem étnica — exigem cuidados ainda mais
rigorosos, incluindo medidas adicionais de seguranca e justificativas legais claras
para o seu tratamento.

A protecdo de dados é responsabilidade de todos(as). Por isso, o Shimada
Advogados oferece treinamentos periddicos e mantém politicas internas
atualizadas, garantindo que a conformidade com a LGPD e demais normas
correlatas seja uma pratica institucional continua.

5.9 COMPROMISSO COM A LIVRE CONCORRENCIA

O Shimada Advogados atua com rigoroso respeito aos principios da livre
concorréncia, da livre iniciativa e da ética concorrencial, em conformidade com
a legislacao aplicavel, especialmente a Lei de Defesa da Concorréncia (Lei n°
12.529/2011).

Em todas as interagdes com o mercado — sejam concorrentes, parceiros,
fornecedores ou clientes — ¢é indispensavel que os(as) profissionais do escritorio
evitem qualquer conduta que possa ser interpretada como tentativa de restringir a
competicao de forma indevida ou ilicita.

Sao terminantemente proibidas as seguintes praticas:

a. Troca de informacgbes sensiveis com escritérios concorrentes, como
politicas de pregos, estrutura de honorarios, estratégia de captagdo ou
segmentacao de mercado;

b. Acordos formais ou informais para divisao de mercado, clientes ou
territorio;

c. CombinagOes para nao prestar servigos a determinados clientes ou para
dificultar a contratacdo de determinados fornecedores;

d. Participacdo em grupos, eventos ou reunides com concorrentes que
envolvam discussdes sobre praticas comerciais que possam afetar o
equilibrio competitivo.
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Caso, em qualquer contexto, algum interlocutor inicie conversas sobre temas
sensiveis do ponto de vista concorrencial, o(a) profissional do Shimada Advogados
devera:

a. Interromper imediatamente a conversa ou se retirar do ambiente;

b. Registrar formalmente sua saida ou objecao (caso haja ata ou registro da
reuniao);

c. Reportar o ocorrido aos canais internos do escritorio, especialmente ao
Comité de Etica e Conduta.

Além disso, em situacdes de trabalho conjunto com outros escritorios ou
consultorias, ainda que considerados concorrentes em outras frentes, as interagdes
devem limitar-se exclusivamente ao objeto do projeto em comum, com sigilo e
profissionalismo.

Adotar uma conduta que respeite a livre concorréncia protege nao apenas a
reputagdo do Shimada Advogados, mas também contribui para a construcao de um
ambiente juridico mais ético, transparente e saudavel para todos os agentes do
setor.

5.10 RELACOES COM FORNECEDORES E DEMAIS TERCEIROS

O Shimada Advogados preza por relagdes profissionais baseadas na ética, na
transparéncia e na responsabilidade, inclusive com seus fornecedores,
correspondentes, consultores(as), parceiros(as) técnicos(as) e demais terceiros(as)
com os quais mantém vinculo institucional.

Esperamos desses(as) parceiros(as) o mesmo padrao de integridade, respeito a lei e
compromisso com a qualidade que exigimos internamente. As contratagbes de
servigos ou produtos devem sempre seguir critérios objetivos, técnicos e alinhados
as politicas internas do escritério.

Para isso, todos(as) os(as) profissionais envolvidos(as) em contratacbes devem
observar as seguintes diretrizes:

Shimada Advogados Associados
Av. Dr. Chucri Zaidan, n° 1.550, 25° Andar (2506)
Chécara Santo Antonio, Sdo Paulo / SP, CEP 04583-110
E-mail: contato@shimadaadvogados.com.br / Telefone: + 55 (11) 2391-7514



SHIMADA

ADVOGADOS

a. Realizar due diligence prévia, com apoio da area de compliance ou setor
responsavel, avaliando o historico, a reputagdo e os riscos envolvidos;

b. Formalizar contratos por escrito, contendo clausulas claras de integridade,
confidencialidade, conformidade legal e responsabilidade mutua;

c. Evitar conflitos de interesses na contratacdo de fornecedores ligados a
profissionais do escritério — e, quando houver, declarar a relacao e submeter
0 caso a aprovacao formal;

d. Solicitar documentacao compativel com a prestacio dos servigos,
incluindo notas fiscais, recibos e comprovacdo da entrega efetiva dos
produtos ou servigos;

e. Registrar e arquivar todos os documentos relacionados a contratacao, de
forma organizada e rastreavel.

No caso de colaboragbes com outros escritérios de advocacia, pareceristas,
peritos(as), correspondentes ou consultorias, deve haver:

a. Definicao clara de escopo e responsabilidades;

b. Alinhamento com as praticas éticas do Shimada Advogados;

c. Restricdes quanto ao uso de nome, marca e materiais institucionais do
escritorio;

d. Respeito a confidencialidade e ao sigilo das informagdes compartilhadas.

Quando terceiros forem indicados ou contratados diretamente pelos(as) clientes,
os(as) profissionais do Shimada Advogados ndo devem efetuar adiantamentos ou
pagamentos em nome do cliente, salvo em situacdes excepcionais com
autorizacdo prévia da diretoria responsavel.

Relacdes éticas com fornecedores e parceiros(as) sdao essenciais para garantir a
integridade das operagdes do escritorio e a qualidade dos servicos entregues aos
nossos clientes.

5.11 DOAGOES E PATROCINIOS

As agOes de doagao e patrocinio realizadas pelo Shimada Advogados devem estar
alinhadas com os valores institucionais do escritério, respeitando os critérios legais,
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éticos e de transparéncia. Essas iniciativas fazem parte do nosso compromisso com
o impacto social positivo e com o fortalecimento da cidadania corporativa.

E expressamente proibido vincular doagdes ou patrocinios pessoais ao nome ou
a marca do escritorio, especialmente em contextos que envolvam campanhas
eleitorais, partidos politicos ou interesses particulares.

As doacgGes e patrocinios institucionais devem seguir as seguintes diretrizes:

a. Ser realizadas em favor de organizacoes da sociedade civil, instituicoes
de ensino, projetos sociais ou culturais devidamente constituidos e com
reputacao idonea;

b. Estar documentadas formalmente, com definicdo clara do objeto, dos
valores envolvidos e das contrapartidas, quando houver;

C. Incluir clausulas de conformidade legal, anticorrupcao e integridade,
especialmente em casos de destinacdo de recursos financeiros;

d. Estar acompanhadas de prestacao de contas periddica por parte da
entidade beneficiada, com comprovacao do uso adequado dos recursos;

e. Ter como finalidade exclusiva o apoio institucional, cultural, educacional
ou social, sendo vedada qualquer forma de obtenc¢do de vantagem indevida
ou influéncia sobre decisdes publicas ou privadas.

Antes da aprovacao de qualquer agdo dessa natureza, os(as) responsaveis devem:

a. Submeter a proposta a analise da lideranga institucional ou da area
competente;

b. Verificar possiveis riscos reputacionais ou legais;

c. Garantir a rastreabilidade documental da operagao.

Essas medidas se aplicam tanto a doa¢Ses em dinheiro quanto aquelas feitas em
bens, servicos, cessdo de uso de espagos ou patrocinio a eventos.

Promover iniciativas com responsabilidade social é parte do nosso DNA
institucional. No entanto, tais agdes devem ser conduzidas com total transparéncia,
sempre em conformidade com a legislagdo vigente e com os padrdes éticos do
Shimada Advogados.
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5.12 CORTESIAS CORPORATIVAS

O Shimada Advogados reconhece que cortesias corporativas — como brindes,
convites, refeicdes ou hospitalidades — podem ser parte legitima das praticas de
relacionamento profissional. No entanto, seu oferecimento ou recebimento deve ser
conduzido com responsabilidade, moderacao e total alinhamento aos valores éticos
do escritorio.

As cortesias somente sao aceitaveis quando:

a. Nao houver expectativa de contrapartida, favorecimento ou influéncia em
decisoes;

b. Estiverem vinculadas a um propésito profissional ou institucional
legitimo, como fortalecer relacbes de trabalho ou apoiar eventos de
interesse juridico e académico;

c. O valor seja compativel com padroes de razoabilidade, sem luxo ou
excessos que possam gerar interpreta¢des inadequadas;

d. Forem registradas e justificadas de acordo com os procedimentos internos
do escritorio.

Em situagbes que envolvam agentes publicos, a oferta ou o recebimento de
qualquer cortesia exige aprovacgao prévia da diretoria responsavel e do Comité
de Etica e Conduta, independentemente do valor.

E vedado:

a. Aceitar ou oferecer cortesias durante negociagoes contratuais, definicao de
honorarios ou decisées criticas que possam afetar a imparcialidade;

b. Receber ou ofertar beneficios que violem normas legais ou regulatdrias
aplicaveis as partes envolvidas;

c. Utilizar cortesias como forma de obter vantagem indevida ou influenciar
resultados profissionais.

O discernimento e a transparéncia sdao essenciais. Em caso de duvida, o(a)
profissional deve comunicar a situacdo a sua lideranca ou ao Comité de Etica e
Conduta, garantindo que a decisao esteja em conformidade com os principios do
Shimada Advogados.
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5.13 REGISTROS CONTABEIS E FINANCEIROS

O Shimada Advogados mantém um compromisso inegociavel com a transparéncia,
a precisao e a integridade de todos os seus registros contabeis e financeiros. Esses
registros sao fundamentais para garantir a conformidade legal, a gestdo responsavel
dos recursos e a credibilidade do escritorio perante clientes, autoridades e a
sociedade.

Todos(as) os(as) profissionais envolvidos(as) em processos administrativos,
financeiros ou operacionais devem zelar para que:

a. Todas as transacOes sejam registradas de forma completa, precisa e
tempestiva, sem omissdes ou alteracdes indevidas;

b. Documentos como notas fiscais, recibos, comprovantes de pagamento e
contratos sejam arquivados corretamente e de forma rastreavel;

c. Ndo haja criagdo, manipulagdo ou utilizacdo de registros falsos,
incompletos ou enganosos;

d. Os relatorios financeiros e contabeis reflitam a realidade das operacdes, em
conformidade com as normas aplicaveis;

e. Os controles internos do escritorio sejam respeitados, incluindo politicas de
aprovacao de despesas, reembolso e movimentacao de recursos.

E expressamente vedado:

a. Utilizar recursos do escritorio para fins pessoais ou nao autorizados;

b. Ocultar ou dissimular informacgoes financeiras, seja em beneficio proprio,
de clientes ou de terceiros;

c. Fraudar documentos ou registros para alterar resultados, encobrir erros ou
criar vantagens indevidas;

d. Realizar pagamentos ou recebimentos sem a devida formalizacdo e
comprovacao documental.

A integridade financeira é responsabilidade de todos(as). Eventuais duvidas ou
irregularidades devem ser comunicadas imediatamente a area responsavel ou ao
Comité de Etica e Conduta.
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Agir com clareza e responsabilidade na gestao financeira assegura a confianca de
nossos clientes e parceiros, além de preservar a solidez e a reputacao do Shimada
Advogados.

5.14 USO DE BENS E RECURSOS DO SHIMADA ADVOGADOS

Os bens, equipamentos e recursos do Shimada Advogados — incluindo
infraestrutura fisica, sistemas tecnolégicos, softwares, dados, metodologias, marca
e reputagdo — sao patrimoénio institucional e devem ser utilizados exclusivamente
para fins profissionais.

E dever de todos(as) os(as) profissionais:

o Utilizar esses recursos de maneira responsavel, zelando pela conservagao e
pelo uso adequado;

o Observar as normas internas de tecnologia e seguranca da informacao,
garantindo que acessos e senhas permanecam pessoais e intransferiveis;

o Reportar imediatamente eventuais falhas, avarias, perdas ou uso indevido de
equipamentos ou sistemas.

E expressamente vedado:

o Utilizar os recursos do escritério para fins pessoais, politicos, comerciais ou
nao autorizados;

o Instalar softwares ndo licenciados ou nao aprovados;

o Compartilhar credenciais de acesso ou permitir que terceiros utilizem
equipamentos e contas institucionais.

O uso correto dos bens e recursos € condicdo essencial para assegurar a integridade
operacional e a confianga de clientes e parceiros(as).

5.15 PROPRIEDADE INTELECTUAL
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Toda producao intelectual desenvolvida no ambito das atividades profissionais do
Shimada Advogados — incluindo pareceres, pecas processuais, relatérios, modelos,
metodologias, analises, dashboards e automacbes — constitui patriménio do
escritério e deve ser tratada como tal.

Cada profissional tem o dever de:

a. Respeitar a autoria e a integridade dos trabalhos produzidos, evitando
qualquer forma de plagio;

b. Garantir que materiais internos nao sejam compartilhados fora do ambiente
institucional sem a devida autorizacao;

c. Observar os direitos de terceiros, respeitando licencas, citagdes e créditos
quando incorporar conteddos externos.

E vedada a utilizacdo de trabalhos ou bases de dados do escritério para fins pessoais,
académicos ou profissionais alheios as atividades do Shimada Advogados. O
respeito a propriedade intelectual preserva o valor estratégico do conhecimento
gerado e a reputacao institucional.

5.16 IMPRENSA, INTERNET E REDES SOCIAIS

A comunicacdo externa do Shimada Advogados deve refletir os valores do escritorio
e ser conduzida de forma responsavel. Somente porta-vozes formalmente
designados estdao autorizados a se manifestar em nome da instituicdo perante a
imprensa ou em canais publicos.

Os(as) demais profissionais devem:

a. Abster-se de conceder entrevistas, emitir opinides ou publicar conteudos que
envolvam o nome do escritério, de clientes ou de processos sob nossa
responsabilidade;

b. Manter postura ética e profissional em redes sociais, evitando contetddos que
possam afetar a imagem institucional ou gerar interpretacdes inadequadas;

c. Encaminhar toda e qualquer demanda de imprensa a area responsavel,
garantindo alinhamento institucional.
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E proibido utilizar a marca, o logotipo ou imagens institucionais do Shimada
Advogados em comunicagdes pessoais sem autorizagdo prévia. O mesmo se aplica
a divulgacao de informacgdes de clientes ou casos, ainda que sejam de conhecimento
publico.

5.17 PARTICIPACAO EM TREINAMENTOS

O Shimada Advogados entende que a capacitacao continua é essencial para manter
a exceléncia de suas entregas. Por isso, a participacdo em treinamentos internos é
obrigatoria para todos(as) os(as) profissionais.

Esses treinamentos podem incluir temas como ética e conduta, compliance,
protecdo de dados, seguranca da informacdo, diversidade e inclusdo, lideranca,
governanga e inovagdo. A participacao deve ser registrada e podera ser exigida
como condigao para acesso a sistemas, tomada de decisdes ou assuncao de novas
responsabilidades.

A auséncia injustificada em treinamentos obrigatorios podera resultar em medidas
disciplinares. A adesao demonstra o compromisso individual com o
desenvolvimento pessoal e com a melhoria continua do escritério como um todo.

5.18 OBRIGAGCAO DE COMUNICAR VIOLAGOES

Todos(as) os(as) profissionais do Shimada Advogados tém a obrigacdo de
comunicar, de forma imediata e de boa-fé, qualquer suspeita ou ocorréncia de
violacdo deste Cédigo, das politicas internas ou da legislagao vigente.

Essa comunicacao deve ser feita por meio dos canais oficiais, assegurando-se ao(a)
comunicante:

a. Confidencialidade da identidade;

b. Protecao contra retaliacoes;

c. Garantia de que os fatos relatados serdo investigados com imparcialidade e
proporcionalidade.
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E esperado que as denlncias sejam objetivas, descrevendo fatos, locais, datas e
pessoas envolvidas, sempre que possivel, além da preservacdao de documentos ou
evidéncias relevantes. O descumprimento da obrigacdao de comunicar viola¢des
pode caracterizar conivéncia, contrariando os valores do escritério.
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6. ORIENTACOES, RECLAMACOES E DENUNCIAS

O Shimada Advogados mantém canais acessiveis e seguros para que todos(as)
os(as) profissionais, clientes, fornecedores(as) e parceiros(as) possam buscar
orientagdo, esclarecer duvidas, apresentar reclamagdes ou reportar condutas que
possam violar este Codigo, as politicas internas ou a legislacao vigente.

Nosso objetivo é garantir um ambiente de trabalho integro, transparente e
responsavel, em que toda manifestacdo seja tratada com seriedade,
confidencialidade e imparcialidade.

6.1 GESTORES(AS), SOCIOS E SOCIAS

Os(as) gestores(as) diretos(as) e sécios(as) do Shimada Advogados sdao os primeiros
pontos de contato para esclarecimento de dulvidas e orientacdo em situagdes
cotidianas.

a. Edever dalideranca acolher as manifestacdes com respeito, oferecer suporte
e encaminhar os casos que demandem anélise pelo Comité de Etica e
Conduta.

b. Essa proximidade fortalece a cultura de didlogo, confianca e
corresponsabilidade, garantindo que eventuais preocupacdes sejam tratadas
de forma preventiva e célere.

c. A auséncia de reporte a lideranca diante de situagbes graves pode
caracterizar conivéncia e contrariar os principios deste Codigo.

6.2 CANAL DE DENUNCIAS INTERNO

O escritério disponibiliza um canal interno e confidencial para recebimento de
denudncias relacionadas a comportamentos inadequados, violagdes éticas ou
descumprimento da legislacéo.

a. O canal pode ser utilizado por qualquer pessoa que mantenha relacdo com
o0 escritdrio, assegurando o anonimato quando solicitado.
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b. Todas as manifestacdes recebidas sdo registradas, analisadas e tratadas de
forma independente, com rigor e imparcialidade.

¢. O canal reforca o compromisso do Shimada Advogados em assegurar que
irreqularidades sejam apuradas com transparéncia, sem riscos de retaliacdo
para quem reporta de boa-fé.

6.3 E-MAIL PARA ORIENTACOES, RECLAMAGCOES E DENUNCIAS

Além do canal formal, o Shimada Advogados mantém um endereco eletronico
especifico para registro de orientagdes, reclamacgdes e denuncias.

a. Esse e-mail € monitorado apenas por pessoas autorizadas, garantindo sigilo,
rastreabilidade e tratamento adequado das informacdes.

b. Pode ser utilizado tanto para duvidas e consultas quanto para comunicagdes
mais sensiveis, especialmente quando o(a) profissional sentir maior
seguranga em registrar a manifestacao por escrito.

c. O uso do e-mail institucional assegura a formalizacdo do relato e permite
acompanhamento da analise do caso.

6.4 CONTATO DIRETO COM O COMITE DE ETICA E CONDUTA

Em situacdes que demandem maior sensibilidade ou imparcialidade, é possivel
recorrer diretamente ao Comité de Etica e Conduta.

a. O Comité é responsavel por avaliar relatos, conduzir investigacdes e propor
medidas corretivas ou disciplinares, sempre respeitando os principios de
sigilo, imparcialidade e devido processo.

b. O contato pode ser feito presencialmente ou por canais institucionais
especificos, assegurando acolhimento e tratamento adequado das questdes
apresentadas.

c. A atuacao do Comité garante que toda denuncia ou reclamacgao seja tratada
com a devida seriedade, preservando a confianca de clientes, parceiros(as) e
profissionais.
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7. PROTECAO CONTRA RETALIACOES

O Shimada Advogados assegura a todos(as) os(as) profissionais, clientes,
fornecedores(as) e parceiros(as) que utilizarem os canais de orientacao ou denuncia
a protecao integral contra qualquer forma de retaliacao.

Retaliacdo é entendida como qualquer ato de punicao, ameaca, intimidacao ou
discriminagdo em razdo de uma manifestacao feita de boa-fé, seja ela denuncia,
reclamacao ou pedido de orientagdo. Garantir a inexisténcia de represalias é
fundamental para manter a confianga nos nossos canais de comunicagao e para
reforcar nossa cultura de ética e transparéncia.

7.1 CONFIDENCIALIDADE DA IDENTIDADE

Toda denuncia ou reclamagdo registrada sera tratada com rigorosa
confidencialidade.

a. A identidade do(a) comunicante sera preservada, sendo compartilhada
apenas com pessoas diretamente responsaveis pela apuragao.

b. O anonimato podera ser respeitado sempre que solicitado, desde que nao
comprometa a investigacao.

c. As informacdes fornecidas serao utilizadas exclusivamente para apuracao e
adocao das medidas necessarias.

7.2 DENUNCIAS ANONIMAS

O Shimada Advogados aceita e apura denuncias anonimas, desde que contenham
informacdes suficientes para permitir uma investigacao adequada.

a. O anonimato nunca sera motivo para desconsiderar uma manifestacao.
b. Contudo, relatos mais completos, com dados objetivos, aumentam a eficacia
da apuracao.
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c. Ainda que anonima, a denudncia sera tratada com a mesma seriedade e
imparcialidade aplicada a todas as demais.

7.3 PRESUNCAO DE BOA-FE

Toda denuincia ou reclamacao registrada sera considerada feita de boa-fé, partindo-
se do principio de que o(a) comunicante agiu de forma ética e responsavel.

a. Denuncias infundadas, feitas com ma-fé, intuito de prejudicar colegas ou
manipular informagdes, constituem violacao deste Codigo e podem ensejar
medidas disciplinares.

b. A presung¢do de boa-fé reforca a confianca nos canais internos e encoraja a
utilizacdo responsavel dos mecanismos de denuncia.

7.4 ACOMPANHAMENTO DA DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO

A Diretoria de Desenvolvimento Humano tem papel ativo na gestdao das
manifestacdes recebidas.

a. Atua em conjunto com o Comité de Etica e Conduta para garantir que
denuncias e reclamacdes sejam apuradas com seriedade e em prazos
razoaveis.

b. Também acompanha medidas de prevencdo e orientacdo, zelando pela
promocao de um ambiente de trabalho saudavel, respeitoso e livre de
retaliacdes.

c. O acompanhamento visa ndo apenas resolver casos pontuais, mas também
aprimorar continuamente as politicas e praticas do escritorio.
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8. SANCOES E MEDIDAS DISCIPLINARES

O cumprimento deste Cédigo é obrigatdrio para todos(as) os(as) profissionais do
Shimada Advogados. Qualquer violacao as suas disposicoes, as politicas internas ou
a legislagdo aplicavel podera resultar em sang¢des disciplinares proporcionais a
gravidade da conduta praticada.

As medidas disciplinares tém carater educativo e corretivo, e podem variar desde
orientagdes verbais até o desligamento do(a) profissional, sem prejuizo de
responsabiliza¢des legais, quando cabiveis.

Na aplicacao das sancdes, serdo observados os seguintes critérios:

a. Gravidade da infracao e seus efeitos sobre clientes, colegas, terceiros e a
reputacao do escritorio;

b. Circunstancias do caso concreto, como dolo, ma-fé ou reincidéncia;

c. Historico do(a) profissional e eventuais registros anteriores de adverténcias
ou orientacodes;

d. Proporcionalidade da medida, garantindo equilibrio entre a sangdo
aplicada e a conduta praticada.

A decisdo sobre medidas disciplinares é de responsabilidade do Comité de Etica e
Conduta, em conjunto com a Diretoria de Desenvolvimento Humano e, quando
necessario, com a Diretoria Executiva.

A adocdo de medidas punitivas ndao exclui a possibilidade de reparacdo de danos,
indeniza¢des ou encaminhamento as autoridades competentes, conforme previsto
em lei.
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9. DISPOSICOES FINAIS

Este Cédigo de Etica e Conduta reflete os valores, principios e compromissos do
Shimada Advogados. Sua observancia fortalece a reputacao do escritorio e garante
que nossa atuacao seja sempre pautada por ética, integridade e responsabilidade.

a. O Cédigo deve ser lido, compreendido e seguido por todos(as) os(as)
profissionais, independentemente de cargo, fung¢do ou tempo de vinculo com
o escritorio.

b. O descumprimento das suas disposicdes podera acarretar consequéncias
disciplinares e legais, conforme previsto nas se¢des anteriores.

c. O Cdédigo podera ser atualizado periodicamente, a fim de acompanhar
mudancas legislativas, regulatorias ou institucionais, sendo a versado vigente
sempre comunicada a todos(as).

d. Cada profissional é corresponsavel por zelar pelo cumprimento das normas
aqui estabelecidas e por fomentar uma cultura de ética e integridade no
ambiente de trabalho.

Ao integrar o Shimada Advogados, cada pessoa se compromete a agir em
consonancia com este Cédigo, preservando o propésito, a credibilidade e a
responsabilidade que sustentam a nossa atuacao no mercado juridico.
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